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ข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนวิจัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มหาวิทยาลัยนครพนม
ชื่อโครงการ 
ความสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของวิทยาลัย    
         
1. กรอบหัวข้อวิจัยที่สนับสนุน
    1.1 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้พื้นฐานและต่อยอดแหล่งทุนภายนอกด้านสังคมสูงวัย

  1.1.1 พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและนโยบายด้านความพร้อมสู่สังคมสูงวัย
(  สวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 
(  การพัฒนาศักยภาพ ยกระดับทักษะเพื่อสร้างผลิตผลทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
(  การเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยในประชากรช่วงวัยต่างๆ ในอนุภูมิภาคลุ่ม   แม่น้ำโขง
(  อาหาร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

    1.1.2 เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของผู้สูงอายุ
(  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัวในการทำหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง
(  การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุด้านต่างๆ เพื่อยกระดับความมั่นคงในผู้สูงอายุ
(  การส่งเสริมคุณค่า ศักดิ์ศรีและศักยภาพผู้สูงอายุในสังคมสูงวัย
(  การยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพเพื่อรองรับสังคม    สูงวัย
(  การพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการยกระดับการเตรียมพร้อมและบริหารจัดการในระบบเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยและสร้างความมั่นคงในสังคมสูงวัย  
    1.1.3 กรอบวิจัยเพื่อยกระดับความมั่นคง ความเอื้ออาทร ยอมรับ เคารพ การอยู่ร่วมกันและลดช่องว่างระหว่างวัยระหว่างผู้สูงอายุในวัยเดียวกัน สมาชิกต่างวัยกัน ทั้งในครอบครัวและชุมชน
(  การศึกษาสถานการณ์และปัจจัยที่มีผลต่อการเอื้ออาทรในกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน และผู้สูงอายุกับประชากรต่างวัย
(  การวิจัยเพื่อเสนอแนะสภาพปัญหาและการลดผลกระทบของผู้สูงอายุที่อยู่ตามลำพังหรืออยู่กับคู่สมรส

1.2 การสร้างเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย
     (  การสร้างเสริมสุขภาพ ตามช่วงวัย ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
     (  การป้องกัน ควบคุมและจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรคอุบัติใหม่ โรคไวรัส         โคโรนา 2019 โรคติดต่อประจำถิ่น โรคติดต่อชายแดนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง   
     (  การดูแล การรักษาพยาบาล  การบำบัดและฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยหลังติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019   

    (  การจัดการภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงตอนกลาง 
                  (  การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการสุขภาพ และสังคม การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนสำหรับกลุ่มด้อยโอกาส เป็นต้น การจัดการระบบสุขภาพชุมชน การจัดบริการการดูแลต่อเนื่อง

                  (  การพัฒนาคุณภาพชีวิตองค์รวมในชุมชนต้นแบบ 
                  (  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการแพทย์ การพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ
                    (  การพัฒนาองค์กรสุขภาวะในทุกระดับ
                  (  การพัฒนาระบบ “Doctor online” เพื่อรับปรึกษาปัญหาสุขภาพ เพื่อลดการเดินทางมาโรงพยาบาล
                  (  การสร้างองค์ความรู้ ผลกระทบทางสุขภาพและรูปแบบการจัดสุขภาพที่เหมาะสมในสังคมเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
         (  การพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพและการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ
         (  การพัฒนานโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ

         (  การบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพในระบบบริการสุขภาพและองค์กรปกครองท้องถิ่น
         (  ความพร้อม รูปแบบที่เหมาะสมและประสิทธิผลประสิทธิภาพในการจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ


1.3 การวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านบูรณาการความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
       (  การวิจัยเกี่ยวกับการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม รวมทั้งการเชื่อมโยงทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
       (  การวิจัยเกี่ยวกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพประชาชน หรือเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่
       (  การวิจัยด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  (8 ชนเผ่าและ 2 ชนชาติ) หมอพื้นบ้าน สมุนไพรพื้นบ้าน ยาพื้นบ้าน วัฒนธรรม ความเชื่อ พิธีกรรม อาหารสุขภาพประจำอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง
        (  การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล
          1.4. การวิจัยเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนตามสาขาวิชา

        (  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
        (  การพยาบาลอนามัยชุมชน
        (  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
        (  การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
        (  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์


        (  การบริหารการพยาบาล


        (  การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ                 
          1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าและยกระดับประสิทธิผล ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  


      ( การรวบรวมวิเคราะห์ระบบงานและห่วงโซ่คุณค่า (Value chain) ระดับฝ่าย แผนกของการปฏิบัติงานในสายสนับสนุน รวมทั้งการสร้างตัวชี้วัดและเครื่องมือในการตรวจวัด เฝ้าระวังและรายงานคุณค่าในระบบงาน


      ( การสร้างระบบ Big data ในระบบงานสายสนับสนุนและสร้างระบบบริหารข้อมูลในระบบ  Dash board เพื่อการจัดการ 



      ( การพัฒนาระบบและกลไกการจัดการงานที่มีประสิทฺธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน






      ( การสร้างตัวชี้วัด การสร้างเครื่องมือ การสำรวจและติดตามเพื่อนำไปสู่การพัฒนาทักษะด้าน Soft-skills การทำงานเป็นทีม และ Growth Mindset ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

 1.6 ( ประเด็นอื่นๆ ที่คณะกรรมการวิจัยเห็นสมควรว่าเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

คณะวิจัย

   1.




ตำแหน่ง    
สัดส่วนการทำวิจัย

   2.




ตำแหน่ง
สัดส่วนการทำวิจัย

   3.




ตำแหน่ง
สัดส่วนการทำวิจัย
ประเภทวิจัย
1. ที่มาและความสำคัญของปัญหา
2. วัตถุประสงค์ในการวิจัย
3. สมมติฐานในการวิจัย
4. คำถามวิจัย
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
6. ขอบเขตของการวิจัย
7. นิยามศัพท์
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
9. การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (อย่างน้อย  5  เรื่อง)
10. ระเบียบวิธีวิจัย

10.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

10.2 จริยธรรมการวิจัย


   
10.2.1 การดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย



10.2.2 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

10.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

10.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

10.5 วิธีการรวบรวมข้อมูล

10.6 การวิเคราะห์ข้อมูล
11. ระยะเวลาและแผนการดำเนินงานวิจัย
12. งบประมาณในการทำวิจัย
13. บรรณานุกรม 
� EMBED PBrush  ���
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